
Supplementary Marking User Manual

 ഒരു ഉദ്യ��ോഗസ്ഥന്     കഴിഞ്ഞ വർഷം സ്ഥലംമാറ്റം ലഭിച്ചത് compassionate / priority / special 
priority   എന്നിവയിൽ ഏതെതങ്കിലും പ്രകോരമോണെ�ങ്കിൽ,  അതേത compassionate / priority / special priority 
പ്രകോരം         ഈ വർഷവും ടിയാൻ സ്ഥലംമാറ്റ അതേ"ക്ഷ നൽകിയിട്ടുതെ&ങ്കിൽ ടി അതേ"ക്ഷകതെന സപ്ലിണെമന്ററി 

  ലിസ്റ്റിൽ തേ(ർക്കുന്നതിനുള്ള സൗകര�ം ആപ്പ്ലിദ്യ�ഷനിൽ ലഭ�മോ�ിയിട്ടുണ്ട്. ടി സൗകര�ം JD / PD 
 ഓഫീസുകളിതെല ഉദ്യ��ോഗസ്ഥർ�ോ�് ലഭ�മോ�ിയിട്ടുള്ളത്. 

   ടി തേ1വനം ലഭിക്കുന്നതിന് Compassionate/Priority Ranking, Supplementary Marking, Disciplinary 
Action Marking    എന്ന 1ർവീ1് ടി ഉദ്യ��ോഗസ്ഥന് നൽതേക&താണ്. (ചിത്രം 1)

(ചിത്രം 1)

ടി ദ്യസവനം ലഭ�മോ�ിയ ഉദ്യ��ോഗസ്ഥണെന്റ ദ്യലോഗിനിൽ പ്രദ്യവശിക്കുദ്യ1ോൾ Utility Services എന്ന ണെമനുവിൽ 
Supplementary List Marking എന്ന ണെമനു ണെസലക്്ട ണെചയ്യോൻ കഴിയും. (ചിത്രം 1.1)

(ചിത്രം 1.1)

ടി ണെമനുവിൽ ക്ലി�് ണെചയ്തു കഴിഞ്ഞോൽ ദ്യമൽപ്പറഞ്ഞ രീതിയിൽ സ്ഥലംമോറ്റ അദ്യUക്ഷ നൽകിയിട്ടുള്ള 
ഉദ്യ��ോഗസ്ഥരുണെട ലിസ്റ്റ് ലഭ�മോകുന്നതോണു്. (ചിത്രം 1.2). 

(ചിത്രം 1.2)



ടി വ�ക്തികളുണെട വിവരങ്ങൾ കോണുന്നതിനോയി ബട്ട�ിൽ ക്ലി�് ണെചദ്യയ്യണ്ടതോ�്. (ചിത്രം 1.3)

 (ചിത്രം 1.3)

ഇപ്രകോരം ലിസ്റ്റ് ണെചയ്യുന്ന വിവരങ്ങളുണെട സ്റ്റോറ്റസ് Verification Pending എന്നോയിരിക്കും. ടി വിവരങ്ങൾ  
Uരിദ്യശോധിച്ച് സപ്പ്ലിണെമന്ററി ലിസ്റ്റിൽ ദ്യചർ�ോനുള്ളവയോണെ�ങ്കിൽ Add to supplementary list എന്ന ബട്ടണ് ക്ലി�് 
ണെചദ്യയ്യണ്ടതോ�്. ണെവരിഫിദ്യ�ഷൻ ണെUന്റിങ് സ്റ്റോറ്റസിലുള്ള എല്ലോ അദ്യUക്ഷകളും നിർബന്ധമോയും 
തീർപ്പുകല്പിദ്യ�ണ്ടതോ�്.

ഇത്തരത്തിൽ ദ്യചർത്ത വിവരങ്ങൾ സപ്പ്ലിണെമന്ററി ലിസ്റ്റിണെല അവസോന ദ്യUജിൽ കോ�ിക്കുന്നതോ�്. (ചിത്രം 1.4)

(ചിത്രം 1.4)

സപ്പ്ലിണെമന്ററി ലിസ്റ്റിൽ ദ്യചർദ്യ�ണ്ടവ അല്ലോണെയങ്കിൽ  Remove ബട്ടണ് ക്ലി�് ണെചയ്ത് ഒഴിവോ�ോവുന്നതോ�്. 
ഒഴിവോ�ിയവരുണെട വിവരങ്ങൾ അദ്യത ലിസ്റ്റിൽ തണെന്ന കോ�ിക്കുന്നതോ�്. (ചിത്രം 1.5)

(ചിത്രം 1.5)


